MOVILIDAD
ESCOLAR

CONSORCIO MOVILIDAD ESCOLAR 2021
NIT 901.535.826-1

CERTIFICA QUE:

El sefior SILVANO SIERRA MARTIN identificado con cédula de ciudadania numero
79.719.501 de Bogota, presta sus servicios como VERIFICADOR TECNICO con el
CONSORCIO MOVILIDAD ESCOLAR 2021 identificado con Nit. 901.535.826-1, desde el
18 de abril de 2022 a la fecha de la presente certificacion, con una asignacion mensual por
honorarios de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.200.000).

En el desarrollo de su contrato se ejecutan las siguientes funciones:

1.

2.

Realizar la recoleccion de datos cualitativos y cuantitativos en el domicilio de los
beneficiarios del STE conforme al plan de trabajo aprobado por la SED.

Diligenciar los formatos establecidos para recoleccién de informacién en el domicilio
de los estudiantes beneficiarios de STE y demas actividades ejecutadas en la
verificacion de la informacion.

Generar los informes correspondientes a las verificaciones realizadas en los
domicilios de los estudiantes en los tiempos solicitados.

Garantizar el cumplimiento del proceso de gestion documental definido por la SED
para la entrega de informacion y documentacion a que haya lugar.

Garantizar la integralidad y veracidad de la informacion recolectada en campo y de
ser necesario realizar una nueva visita en el domicilio del estudiante para la
validacion de la misma.

Apoyar el levantamiento de informacion en campo de acuerdo a las necesidades de
variables y componentes identificados en la operacion del servicio de transporte
especial escolar.

Las demas actividades que se le asigne para el cumplimiento de las obligaciones
del presente contrato.

Se expide en Bogota D.C., por solicitud del interesado, a los veintiséis (26) dias del mes de
diciembre de 2022.

Cordialmente,

.-r--—'l—m.\llT

—ime QR;E_L'QP} =] P
DIANA CAROLINA MEL}‘_“(*)“P{2

Directora Recursos Humanos

Avenida Calle 26 No. 59-65 OFC 502
E-mail: scain.lsanchez@gmail.com
PBX: 486 2030
Bogota
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LA COORDINADORA OPERATIVA Y DE PROCESAMIENTO
DEL CONSORCIO SISBEN CS

HACE CONSTAR QUE:

El Sefior SILVANO SIERRA, identificado con cédula de ciudadania No 79719501, trabajé
para el CONSORCIO SISBEN CS, desde el 05 de Enero de 2021 hasta el 31 de Mayo de 2021
en el cargo de ENCUESTADOR para la recoleccién de la informacion en proyecto SISBEN
Demanda 2021; desempefiando las siguientes funciones:

1. Aplicar la encuesta Sisbén en la vivienda del solicitante, de conformidad con la metodologia

Sisbén IV,

Realizacién minima de dos (2) visitas; una (1) de ellas obligatoriamente en fin de semana.

Colocar en la puerta de la vivienda el sticker del Sisbén.

Realizacién de minimo nueve (9) encuestas en promedio diarias a través de los DMC.

Las descritas en los manuales del encuestador.

Realizacién de las llamadas para concretar las citas y garantizar la efectividad de la

aplicacién de las encuestas.

7. Sincronizacién en el software de demanda disefiado por el DNP, de las encuestas aplicadas
bajo la modalidad a la demanda.

8. Diligenciamiento de los formatos de seguimiento a las solicitudes que definié el
CONTRATANTE registrando diariamente el resultado de cada una de las visitas realizadas

9. Lareadlizacién de revisitas de las encuestas que quedaron con informacién pendiente

10. Devolucion del material no utilizado y de los distintivos entregados como (chalecos, carne y
demds elementos entregados.) al CONTRATANTE.

11. Recibir y aplicar las solicitudes de futela que le fueron asignadas y hacerlas llegar a la
oficina en el tiempo indicado

12. Aplicacion estricta de los protocolos de bioseguridad,

ook wnN

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado a los treinta y un dias (31) dias del mes
de mayo del 2021.

Atentamente,

CLAUDIA INES SANCHEZ

Jefe de Operaciones
Cédula: 51.963.598 de Bogota

Carrera 7 B No 124 — 80 Bogot4, D.C., Teléfonos 2135262
E mail: direccion.ejecutiva@ccrp.org.co siatltda@yahoo.es
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DANE

INFORMACION PARA TODOS
MNIT: 899993027

Codigo de validacion: 80079KigSzQrO7m

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA DANE - FONDANE
CERTIFICA

Que SILVANO SIERRA MARTIN, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 79,719,501,
prestd sus servicios a este Departamento como se relaciona a continuacion:

» CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N0.1923039 DE 2020

OBJETO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para realizar el recuento de
edificaciones, viviendas y hogares, para la posterior recoleccion de la informacién en la
Encuesta Multipropoésito Bogota-Cundinamarca

PLAZO DE EJECUCION: Por el periodo comprendido entre el 29 de octubre de 2020 y 28 de
diciembre de 2020.

VALOR DEL CONTRATO: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($4.423.954,00) M/cte.

OBLIGACIONES: 1 .Asistir al curso de reentrenamiento en caso de requerirse y dominar los
conceptos tematicos y operativos impartidos en el mismo. 2 Recibir, verificar y dar buen uso a
los materiales y herramientas necesarios que le sean entregados para la realizacion del trabajo
de campo y verificar que estén completos. 3 Realizar el recuento de edificaciones, viviendas y
hogares en el DISPOSITIVO MOVIL de CAPTURA (DMC), de acuerdo con los lineamientos
establecidos, georreferenciando de manera automatica y manual cada una de las unidades
recolectadas para el total de las manzanas o areas de la muestra asignada. En caso de
requerirlo, aplicar el formato fisico disefiado para tal fin. 4. Diligenciar los formatos de control,
para el seguimiento de la cobertura y calidad de la informacion. 5 Realizar las revisitas
necesarias para recolectar la informacion requerida en el recuento y revision de las unidades
encontradas.6 Informar al Lider de recuento y/o los inconvenientes que se le presenten para la
realizacion de su trabajo, con el fin de tomar oportunamente los correctivos, en todo caso el
supervisor contractual tomara las medidas necesarias para el reconocimiento de los pagos con
ocasion de circunstancias ajenas a las partes que imposibiliten la obtencion del 100% de los
productos. 7 Entregar diariamente al lider de recuento y al supervisor de contrato el trabajo
realizado y con la informacién correspondiente. 8 Buscar garantizar el cumplimiento de las
cargas de trabajo. 9 Alistar y ordenar las carpetas de muestra y la documentacién que debe
incluir, de acuerdo a las indicaciones de DANE Central. 10 Digitar en el aplicativo Web, los
recuentos que no se hayan podido capturar en el DMC, cuando asi se requiera.11 Verificar en
el aplicativo los recuentos realizados, correspondientes a la muestra asignada. 12 Revisar los
registros y ubicacion cartografica de los recuentos realizados.13 Comunicar con oportunidad al
lider de recuento, y al supervisor de contrato, las novedades cartograficas que afecten el marco
geoestadistico y novedades con respecto a los cambios drasticos de las unidades estadisticas
que inciden en el recuento de la manzana y novedades que impidan realizarlo adecuadamente.
14 Entregar la informaciéon a quien indique el Supervisor del Contrato para su transmision al
DANE 15 16 17 18 19 20 Central, verificando antes que sea consistente con la registrada en el
DMC. 15 Presentar los informes parciales y finales requeridos por el encargado de ejercer el
control y vigilancia sobre las actividades desarrolladas, con calidad de acuerdo a la
metodologia de la investigacion. 16 Dar buen manejo a los recursos financieros que se le
asignen durante la ejecucion del operativo. 17 Asistir puntualmente a las reuniones o re
inducciones operativas que se requieran para tratar aspectos metodoldgicos, tecnoldgicos y
técnicos de la investigacion con el fin de mejorar o socializar procesos que en el desarrollo del
operativo se requieran. 18 Realizar a diario copia de seguridad de la informacion capturada
durante el desarrollo del recuento en el DMC, segun instrucciones dadas por el Apoyo
Informatico. 19 Conocer y dar cumplimiento a lo dispuesto en la circular No. 18 del 31 de
agosto de 2020 del DANE " Lineamientos para mantener la operacion de la entidad en el marco
de las disposiciones nacionales sobre aislamiento selectivo con distanciamiento individual
responsable”, a la cual se da alcance mediante circular No. 19 del de septiembre 7 de 2020.20

Validar Certificado: hitps:www.dane.gov.cofindex. php/convocatorias-y-contratacion/informacion-laboral/certificaciones-contratistas

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA

Linea gratuita de atencién: 01 8000 912002 IRV o5l todos BN
www.dane.gov.co /contacto@dane.gov.co e T e

El futuro




DANE

INFORMACION PARA TODOS
MNIT: 899993027

Desarrollar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual designadas por el
supervisor del contrato

De acuerdo con lo dispuesto por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en ningln
caso estos contratos generaron relacidn laboral, ni prestaciones sociales por las obligaciones
contratadas y se celebraron por el término estrictamente indispensable.

Se expide por solicitud del interesado en la ciudad de Bogota, el 14 dia(s) del mes de julio de
2021, con destino al interesado.

MARIA FERNANDA DE LA OSSA ARCHILA
SECRETARIA GENERAL

-
Validar Certificado: hitps:www.dane.gov.cofindex. php/convocatorias-y-contratacion/informacion-laboral/certificaciones-contratistas

El futuro Goblarna

Linea gratuita de atencion: 01 8000912002

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA %
www.dane.gov.co /contacto@dane.gov.co

es de todos de Colombia
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CONSORCIO SISBEN IV BOGOTA
NIT 901.238.836-1
CERTIFICA

Que SILVANO SIERRA MARTIN, identificada con documento de identidad No. 79719501, prest6 sus servicios
como SUPERVISOR. para el proceso de consultoria que tuvo por objeto: “Realizar la implementacion del
proceso de recoleccion por barrido de la metodologia Sisbén IV”.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES (33)

1.
2.

3.

10.
il

42
13!
14.
15.
16.
1T

18.

Asistiry aprobar las capacitaciones impartidas para la implementacién del Sisbén metodologia IV, de acuerdo con
los lineamientos del DNP y lo estipulado por la SDP.

:;glriwza?droa acompafamiento y soporte al trabajo que desarrolle el equipo de enumeradores y/o encuestadores
Dar apoyo al coordinador de campo en la organizacion del operativo y proceso de alistamiento para la aplicacién
de las encuestas.

Realizar la carga de unidades de cobertura para las encuestas a aplicar, en cada uno de los Dispositivos Méviles
de Captura (DMC).

Acpvar la cartografia en los dispositivos méviles de los encuestadores a su cargo

Asignar unidades de cobertura en el DMC activando el registro correspondiente desde su perfil en el DMC.
Ubicarse en el‘ punto de la unidad de cobertura que se va a empezar o en el punto de la unidad de cobertura en
el que se termind la labor en el dia anterior.

Dar apertura a la realizacién de las encuestas, acompafar al encuestador y aleatoriamente verificar algunas
encuestas en el DMC.

Verificar la ubicacion geografica de los encuestadores, teniendo en cuenta la cartografia incluida en el dispositivo
mévil -DMC.

Aleatoriamente hacer la presentacién formal del encuestador y del propésito de la aplicacién de la encuesta.
Efectu_ar reuniones al inicio de la jornada de trabajo con los encuestadores y realizar los procesos de
retroalimentacién a que haya lugar. El proceso de retroalimentacion se fundamentara en la observacion y las notas
sobre las omisiones y errores detectados en el proceso de captura durante las actividades levantamiento de la
encuesta.

Velar porque el equipo de encuestadores disponga de los elementos de identificacion durante el tiempo que se

esté realizando el operativo de campo.
Informar oportunamente al coordinador de campo los problemas, dudas o eventos de riesgo que se presenten en

la ejecucion de su trabajo.

Recibir, responder por la integridad y buen funcionamiento y velar por la conservacion del DMC, junto con sus
accesorios y demas materiales requeridos para realizar las actividades en campo.

Al finalizar cada unidad de cobertura realizar un backup de cada DMC, antes de asignar nuevas unidades.
Transferir de manera periodica la informacién contenida en el DMC de cada encuestador a su dispositivo movil
Garantizar diariamente la sincronizacién de los DMC para el cargue y descargue de las encuestas en el centro

operativo correspondiente a la zona.
Realizar diariamente el balance de cobertura en la aplicacion de las encuestas y a partir de su resultado, identificar

segundas visitas.

Estos servicios fueron ejecutados desde el 23 de marzo de 2019 hasta el 19 de diciembre de 2019, A la fecha

las partes se encuentran mutuamente a paz y salvo por todo concepto.
Esta certificacion se expide a solicitud del interesado a los veintidés (22) dias del mes de.diciembre de dos mil
H |

diecinueve (2019).

" Cordialmente,

DAYSIS ZAPATA PERILLA
Coordinadora Administrativa
Consorcio Sisben IV Bogota

Carrera 28 No. 42 -30 (Sede Técnica) &: 3100470 - 3142481396
sisben2019@gmail.com



Bogota, D.C.

Sefior

Silvano Sierra Martin
Calle 130D Bis 96A-23
Teléfono: 8016847
sierranano@hotmail.com

Ciudad

Asunto:

Radicados: 1-2018-23349

ALGALDIA MAYOR
DE BOGOTADG.

SECRETARIA DE PLANEAGIGN
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Certificacion Contrato de Prestaciéon de Servicios

De conformidad con su solicitud, de manera atenta adjunto la certificacién
contractual correspondiente al Contrato de Prestacién de Servicios No. 303 del 11
de septiembre de 2017, suscrito con la Secretaria Distrital de Planeacion.

Cordial saludo,

Carrera 30 N. 25-90
Cadigo Postal 111311
Pisos 1,58y 13

PBX 335 8000
www.sdp.gov.co
info.: Linea 195

SCCER2G9292 CO-SC-CER255292

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS



ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC.

SECRETARIA DE PLANEAGION

EL DIRECTOR DE GESTION CONTRACTUAL
CERTIFICA

Que revisados los archivos y demds documcntos que reposan en esta Direccién, se establece
que SILVANO SIERRA MARTIN 4dentificado con cedula de ciudadania N° 79.519.501 de
Bogota, /celebro con fa Secretaria Distrital de Planeacién con NIT.899.999.061-9, el siguiente
acto contractual:

Tipo de contrato: Prestacion de Servicios. 7
Numero y fecha: 303 del 11 de septiembre de 2017 7
Objeto: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA DIRECCION DE

ESTUDIOS MACRO EN SEGUIMIENTO AL OPERATIVO DE
CAMPO DE LA ENCUESTA MULTIPROPOSITO 2017 EN
ZONA CENTRO DE BOGOTA”

Plazo de ejecucion: Cuatro (4) meses 4

Fecha de inicio: 19 de septiembre de 2017~

Fecha de terminacion: 18 de enero de 2018.~

Valor: $ 8.800.000 M/CTE. Sin incluir [IVA ~

Cumplimiento: Segun lo consignado en el Acta de Recibo Final con fecha 2 de

febrero de 2018, el/objeto y las obligaciones pactadas en el
contrato se cumplieron de manera satisfactoria.

Supervision: Direccion de Estudios Macro

Estado actual: Liquidado

Se firma en Bogota D.C., a los tres (3) dias del mes de mayo del 2018, a solicitud del

interesado. Z

JUAN CA ALINAS RICAURTE

Director de Gestlon Contractual.

Elaboré: Yolanda G lez Ch.

Carrera 30 N. 25-90
Cédigo Postal 111311
Pisos 1,58y 13

g ”
oy
PBX 335 8000 géf % BQGOTA
www.sdp.gov.co ‘4“*%@@ o M EJ o R

Info.: Linea 195 SCCERDSS20 COSCCERDS2Y) GP-CERIS®S3 PARA TODOS




Proyectamos ’ ; Estadistica y Analisis
Colombia SAS

LA REPRESENTANTE LEGAL DE
UNION TEMPORAL SISBEN SDP 2018
CERTIFICA:

Que el Sr. SILVANO SIERRA MARTIN, mayor de edad, identificado con C.C.
N°79.719.501, suscribio la siguiente orden de prestacion de servicios con la Union

Temporal:

Contrato No

292-2018-96

Objeto Prestar sus servicios como SUPERVISOR en el desarrollo del contrato 292
de 2018 celebrado con la Secretaria de Planeacion Distrital cuyo objeto es:
Aplicar la ficha de clasificacion socioecondmica con base en la metodologia
SISBEN en la modalidad a la demanda, incluidos los casos que resulten por
accion de tutela.

Fecha de 01-JULIO-2018

Inicio:

Fecha de 11-SEPTIEMBRE-2018

Terminacion:

Obligaciones:

1. Asistir al curso de capacitacion, presentar y aprobar la evaluacién
correspondiente.

2. Cumplir con la carga de trabajo establecida por el coordinador operativo y
verificar que los encuestadores a su cargo estén en el sitio donde se debe
desarrollar la labor a la hora indicada.

3. Recibir del coordinador de trabajo de campo todo el material agonizado por
rutas de trabajo.

4. Enviar al coordinador operativo el reporte de rutas asignadas por
encuestador.

5. Entregar el material a cada uno de los encuestadores a su cargo y ubicarlos
diariamente en el area asignada, asi como ofrecer apoyo en la ubicacion y
puntos de referencia.

6. Analizar con detenimiento cada una loas preguntas de la ficha SISBEN, con
el fin de estar en capacidad de resolver en terreno las dudas de los
encuestadores.

7. Verificar que la aplicaciéon de encuestas se haga en el tiempo estimado y en
las zonas asignadas.

8. Informar al encuestador los errores que presente en el diligenciamiento de
la fecha SISBEN pata que los corrijan inmediatamente o en aplicaciones
posteriores

UNION TEMPORAL SISBEN SDP 2018
Calle 392 No. 25-40
Tel: 7448417
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Proyectamos ’ ; Estadistica y Analisis

Colombia SAS

9. Realizar acompafiamiento en campo aros encuestadores a fin de constatar
gue cada encuestador cumpla con la labor que le fue asignada, para ello debe
revisar las fichas diligenciadas de minimo 10% de las encuestas supervisadas.
10. Recibir diariamente de los encuestadores a su cargo y en terreno todas las
fichas diligenciadas, asi como los formatos de encuestas no exitosas.

11. Organizar todas las fichas completas, rechazos, ausencias definitivas y
pendientes de revisita por la falta de informacion, para la entrega a su
coordinador de campo.

12. Reportar diariamente al coordinador operativo todas las fichas completas,
rechazos ausencias definitivas y pendientes de revisita por la falta de
informacion del equipo de trabajo asignado bajo su supervisor.

13. Comunicar al coordinador de campo la ausencia de alguno de los
encuestadores a su cargo, el bajo rendimiento y otros aspectos que considere
oportunos para el cumplimiento de las metas diarias asignadas.

14. Recibir de los encuestadores que se retiren del proceso de recoleccion,
todos los materiales que les hayan sido entregados para su trabajo y
devolverlos al coordinador de campo.

15. Organizar con el coordinador de campo el material del dia siguiente para
entregarlo a los encuestadores.

16. Asistir a las reuniones de evaluacion que cite el coordinador de campo,
cumpliendo estrictamente con las fechas horas establecidas para tal fin.

17. Reunir a los encuestadores para hacer las precisiones necesarias sobre
los errores cometidos con mayor frecuencia, en particular durante los primeros
dias de recoleccion.

18. Conservar las “fichas” pendientes, organizar y planear las revisitas y estar
atento a que el encuestador las diligencie en la fecha acordada.

19. Confirmar la validez del resultado de las “fichas “exitosas y no exitosas:
Esto debe hacerse en por lo menos 2 diarias por encuestador por cada
resultado (exitosas-No exitosas).

20. Recibir y corregir oportunamente las fichas devueltas del proceso de critica
y digitacion.

21. Entregar a su coordinador de campo las encuestas debidamente revisadas,
incluidas aquellas devoluciones del proceso de critica o digitacion.

22. Llevar un control de cobertura de la asignacion de ruta correspondiente.
23. No solicitar o recibir dadivas en especie o dinero de los ciudadanos.

24. Presentar oportunamente el comprobante de afiliacion y pago de seguridad
social como trabajador inmediatamente.

25. Recibir aplicar las solicitudes de tutela que le sean asignadas y asarlas
llegar a la oficina en el tiempo indicado.

26. Garantizar que la informacion reportada en las fichas SISBEN y formatos
sean veraces, consistentes y completos.

UNION TEMPORAL SISBEN SDP 2018
Calle 392 No. 25-40
Tel: 7448417




Proyectamos ’ ; Estadistica y Analisis
Colombia SAS

27. Supervisar el trabajo de los encuestadores a su cargo, cuantificar el
namero de encuestas efectivas realizadas mensualmente y avaladas por la
interventoria y aprobar el pago para cada uno de los encuestadores a su cargo.
28. Entregar diariamente a los encuestadores los recursos por concepto de
transporte y comunicaciones verificando la cuota minima de encuestas
efectivas diarias. Al finalizar el periodo mensual solicitar al coordinador el
descuento o reintegro por concepto de transporte y comunicaciones con base
en las encuestas afectivas logradas por los encuestadores al finalizar el
periodo correspondiente.

29. No revelar en ningun caso.ni bajo ninguna circunstancia a terceros
informacion que conozca o a la que tenga acceso con ocasion del desarrollo
de las actividades que se compromete a ejecutar en el desarrollo del presente
contrato.

30. Aplicar y entregar al coordinador las re encuestas realizas, asi como el
resultado de las revisiones, aclaraciones o correcciones requeridas conforme
al proceso de control de calidad adelantado por el interventor, con base en las
muestras seleccionadas, un término no mayor de (7) dias calendario desde el
momento de la devolucion.

31. Todas las demés actividades que el contratante asigne para el
cumplimento del objeto del contrato de prestacién de servicios.

La presente se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C., a los quince (15) dias
del mes de mayo de 2019.

Cordialmente,

YA ),
( W,

CAROL ANDREA NINO SUAREZ
Representante Legal

UNION TEMPORAL SISBEN SDP 2018
Calle 392 No. 25-40
Tel: 7448417




Proyectamos ’ ; Estadistica y Analisis
Colombia SAS

LA REPRESENTANTE LEGAL DE
UNION TEMPORAL SISBEN SDP 2018
CERTIFICA:

Que la Sra. SILVANO SIERRA MARTIN, mayor de edad, identificada con C.C. N°.
79.719.501, suscribié la siguiente o6rden de prestacion de servicios con la Unién
Temporal SISBEN:

Contratos No

292-2018-96

Objeto

Prestar sus servicios como ENCUESTADOR en el desarrollo del contrato 292
de 2018 celebrado con la Secretaria de Planeacion Distrital cuyo objeto es:
Aplicar la ficha de clasificacion socioecondmica con base en la metodologia
SISBEN en la modalidad a la demanda, incluidos los casos que resulten por
accion de tutela.

Fecha de 12-SEPTIEMBRE-2018
Inicio:
Fecha de 21-DICIEMBRE-2018

Terminacion:

Obligaciones:

1. Asistir al curso de capacitacion, presentar y aprobar la evaluaciéon
correspondiente.

2. Cumplir con la carga de trabajo asignada por el supervisor de campo.

3. Verificar que los materiales que le entregue el supervisor de campo estén
completos, responsabilizarse de ellos, y velar por su debida conservacion.
4. Diligenciar la ficha de clasificacion socioeconémica en casa uno de los
hogares existentes en las unidades de vivienda que le han sido asignadas
por el supervisor de campo, siguiendo los lineamentos del manual del
encuestador entregado el dia de la capacitacion impartida por la Secretaria
Distrital de Planeacion.

5. Realizar minimo tres visitas a la vivienda del solicitante de encuesta
SISBEN, en casi de no encontrar el informante idéneo en la primera visita,
una de las visitas debe realizarse obligatoriamente un fin de semana.

6. Informar al supervisor de campo sobre las situaciones especiales o los
problemas que encuentre en el desarrollo de su trabajo y que no estén
contemplando en este contrato.

7. Terminada la entrevista, revisar la ficha y entregar al supervisor en terreno
las encuestas completas, rechazos, ausencias definitivas y pendientes de
revisita por falta de informacion, de forma diaria.

UNION TEMPORAL SISBEN SDP 2018
Calle 392 No. 25-40
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8. Hacer la revisita de las encuestas que quedaron con informacién
pendiente. Una vez realizadas las revisitas deben entregar al supervisor las
fichas diligenciadas completamente o justiciar las que no se pudieron hacer.
9. Asistir a las reuniones de evaluacion que cite el supervisor o coordinador
de campo.

10. En caso de no poder realizar su labor algun dia, informar al supervisor.
11. Aplicar minimo 12 Encuestas efectivas diariamente y cumplir con la cuota
diaria de visita asignada por el supervisor que no puede superar las 25 visitas
a solicitantes de encuestas SISBEN.

12. No solicitar o recibir dadivas en especie i dinero de los ciudadanos.

13. Recibir y aplicar las solicitudes de tutela que le sean asignadas y hacerlas
llegar a la oficina en el tiempo indicado.

14. Presentar oportunamente el comprobante de afiliacion y pago de
seguridad social como trabajador independiente.

15. Garantizar que la informacién reportada en las fichas SISBEN y formatos
sean veraces. Consistentes y completos.

16. Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o
electrénicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias
que lleguen a su conocimiento por causas y/o con ocasién de este contrato
de prestacion de servicios. No relevar en ningun caso. Ni bajo ninguna
circunstancia a terceros informacién que conozca o a la que tenga acceso
con ocasion del desarrollo de las actividades que se compromete a ejecutar
el desatollo del presente contrato.

17. Todas las demas actividades que el CONTRATANTE asigne para el
cumplimiento del objetivo del contrato de prestacion de servicios.

La presente se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C., a los quince (15) dias
del mes de mayo de 2019.

Cordialmente,
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CAROL ANDREA NINO SUAREZ
Representante Legal
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LA REPRESENTANTE LEGAL DE
UNION TEMPORAL SISBEN SDP 2018
CERTIFICA:

Que la Sra. SILVANO SIERRA MARTIN, mayor de edad, identificada con C.C. N°.
79.719.501, suscribié la siguiente 6rden de prestacion de servicios con la Unidn
Temporal SISBEN:

Contratos No

292-2018-10

Objeto

Prestar sus servicios como ENCUESTADOR en el desarrollo del contrato 292
de 2018 celebrado con la Secretaria de Planeacion Distrital cuyo objeto es:
Aplicar la ficha de clasificacion socioecondmica con base en la metodologia
SISBEN en la modalidad a la demanda, incluidos los casos que resulten por
accion de tutela.

Fecha de 15-ENERO-2019
Inicio:
Fecha de 20-FEBRERO-2019

Terminacion:

Obligaciones:

1. Asistir al curso de capacitacion, presentar y aprobar la evaluacién
correspondiente.

2. Cumplir con la carga de trabajo asignada por el supervisor de campo.

3. Verificar que los materiales que le entregue el supervisor de campo estén
completos, responsabilizarse de ellos, y velar por su debida conservacion.
4. Diligenciar la ficha de clasificacion socioeconémica en casa uno de los
hogares existentes en las unidades de vivienda que le han sido asignadas
por el supervisor de campo, siguiendo los lineamentos del manual del
encuestador entregado el dia de la capacitacion impartida por la Secretaria
Distrital de Planeacion.

5. Realizar minimo tres visitas a la vivienda del solicitante de encuesta
SISBEN, en casi de no encontrar el informante idéneo en la primera visita,
una de las visitas debe realizarse obligatoriamente un fin de semana.

6. Informar al supervisor de campo sobre las situaciones especiales o los
problemas que encuentre en el desarrollo de su trabajo y que no estén
contemplando en este contrato.

7. Terminada la entrevista, revisar la ficha y entregar al supervisor en terreno
las encuestas completas, rechazos, ausencias definitivas y pendientes de
revisita por falta de informacion, de forma diaria.
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8. Hacer la revisita de las encuestas que quedaron con informacién
pendiente. Una vez realizadas las revisitas deben entregar al supervisor las
fichas diligenciadas completamente o justiciar las que no se pudieron hacer.
9. Asistir a las reuniones de evaluacion que cite el supervisor o coordinador
de campo.

10. En caso de no poder realizar su labor algun dia, informar al supervisor.
11. Aplicar minimo 12 Encuestas efectivas diariamente y cumplir con la cuota
diaria de visita asignada por el supervisor que no puede superar las 25 visitas
a solicitantes de encuestas SISBEN.

12. No solicitar o recibir dadivas en especie i dinero de los ciudadanos.

13. Recibir y aplicar las solicitudes de tutela que le sean asignadas y hacerlas
llegar a la oficina en el tiempo indicado.

14. Presentar oportunamente el comprobante de afiliacion y pago de
seguridad social como trabajador independiente.

15. Garantizar que la informacién reportada en las fichas SISBEN y formatos
sean veraces. Consistentes y completos.

16. Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o
electrénicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias
que lleguen a su conocimiento por causas y/o con ocasién de este contrato
de prestacion de servicios. No relevar en ningun caso. Ni bajo ninguna
circunstancia a terceros informacién que conozca o a la que tenga acceso
con ocasion del desarrollo de las actividades que se compromete a ejecutar
el desatollo del presente contrato.

17. Todas las demas actividades que el CONTRATANTE asigne para el
cumplimiento del objetivo del contrato de prestacion de servicios.

La presente se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C., a los quince (15) dias
del mes de mayo de 2019.

Cordialmente,

o g

3 {
U (o

s (LR

()

=

CAROL ANDREA NINO SUAREZ
Representante Legal
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PROYECTO SISBEN BOGOTA. CONTRATO 167 DE 2016

EL SUSCRITO COORDINADOR GENERAL

© UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

HACE CONSTAR QUE:

En virtud del Contrato 167 de 2016, celebrado entre la Universidad de Antioquia y Distrito
Capital- Secretaria Distrital de Planeacion- el sefior (a) SILVANO SIERRA MARTIN,
identificado (a) con C.C.79719501 de Bogota, prest6 sus servicios como Supervisor de
campo mediante contrato de prestacion de servicios, cuyas actividades fueron:

Realizar la verificacién y el seguimientos en la aplicacién de la ficha socioeconémica
realizada a las viviendas; teniendo como base la planeacién, ejecucion y entrega final de
los productos, plasmados en el Contrato No 167-2016. D.C SDP. Proyecto Sisben
Bogota-UDEA-FNSP, proyecto que tiene por objeto aplicar la ficha de clasificacion
socioecondmica con base en la metodologia SISBEN en la modalidad a la demanda,
incluidos los casos que resulten por acciones de tutela, asi como también realizar las
recomendaciones contenidas en la ficha técnica del verificador. Realizar la entrega
oportuna de formatos a los encuestadores, segln la programacion y las demandas, para
la aplicacién de las fichas socioeconémica de las viviendas de las areas asignadas,
cumpliendo con los parametros establecidos por la Secretaria Distrital de Planeacion y la
Universidad de Antioquia, FNSP. Informar al coordinador de campo las novedades
presentadas en desarrollo de las actividades y productos, definidos en el contrato macro.
Brindar acompafiamiento a los encuestadores, planificar con ellos las rutas a seguir para
realizar las encuestas.

El tiempo de ejecucion de la prestacion de servicios fue durante los siguientes periodos:
e Desde el 13 de agosto de 2016 hasta el 31 de octubre de 2016
e Desde el 16 de febrero de 2017 hasta el 18 de abril de 2017

La presente constancia se expide en solicitud del interesado.

Dado en Bogota a los 27 dias del mes de junio de 2017.
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HPBXCIO BERRIO VASQUEZ
Coordinador General

Teléfono: (034) 2198306-2196807
Contrato 167 de 2016
Universidad de Antioquia

NIT 890980040-8
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LA COORDINADORA OPERATIVA Y DE CAPTURA DE INFORMACION DE LA
UNION TEMPORAL SISBEN 2010

HACE CONSTAR QUE:

El sefior(a) SILVANO SIERRA MARTIN identificado con cédula de ciudadania No.
79.719.501 Bogotd, laboro mediante contrato de trabajo a termino fijo inferior a un
afio desde el 31 Enero hasta el 14 Mayo de 2010, como SUPERVISOR, en el Proyecto
Nueva Metodologia SISBEN III por barrido en Bogotd D.C., con salario bdsico de
$650.000, subsidio de transporte $61.500 para una asignacién mensual de
SETESCIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS ($711.500.00).

Esta certificacidn se expide a solicitud de la interesada a los Ocho (08) dias del mes
de Noviembre de 2010.

Atentamente,
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CLAUDIA INES SANCHEZ
Coordinadora Operativa y de Procesamiento
Unién Temporal SISBEN 2010

AD-UT — agmal 2010

Unién Temporal SISBEN 2010' e-mail veco@vco.com.co
Calle 96 No. 19 A 45 Tel: 6184546 Fax: 2561699



	29a569b6cd798549fd93b5352e54de0724dfcd1580e5ff639aac39559ed499c6.pdf
	35d3523b763e5fecbd488f00e4bf7e760fc9161a7ad6cc37826bc111532a70b1.pdf

	29a569b6cd798549fd93b5352e54de0724dfcd1580e5ff639aac39559ed499c6.pdf
	29a569b6cd798549fd93b5352e54de0724dfcd1580e5ff639aac39559ed499c6.pdf
	35d3523b763e5fecbd488f00e4bf7e760fc9161a7ad6cc37826bc111532a70b1.pdf
	35d3523b763e5fecbd488f00e4bf7e760fc9161a7ad6cc37826bc111532a70b1.pdf
	35d3523b763e5fecbd488f00e4bf7e760fc9161a7ad6cc37826bc111532a70b1.pdf


